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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE
“ASSOCIAZIONE ANGELO DI MARIO.”

[’anno 2019, il giorno 15 del mese 07, alle ore 18. in Vallecupola di Rocca Sinibalda (Rieti),
nella sede dell’ Associazione in Via Sant’ Antonio n. | sono presenti in proprio e per delega n
10 soci, come da avviso di convocazione del 01/07/2019

Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’Associazione. il Signor Ivana
Filippeschi, il quale dichiara e chiede darsi atto che trovasi qui riunita I’Assembles
straordinaria dell’ Associazione la quale essendo presenti n. 10 soci su 10. ¢ validamente
costituita per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) modifica dello statuto e della denominazione in adeguamento alle norme del Codice
del Terzo settore.

[ Presidente chiama a fungere da Segretario il sig Tatiana Di Mario

Il Presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre la modifica dello Statuto
dell’Associazione, ai fini di recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislativo n. 117 del
2017 (Codice del Terzo settore) per il mantenimento della qualitica di associazione di
promozione sociale. Tra le modifiche ¢ inclusa la variazione della denominazione
dell”Associazione da “ASSOCIAZIONE ANGELO DI MARIO” a * ANGELO DI MARIO —
APS”.

Da, quindi, lettura all’ Assemblea degli articoli nel testo che risulteranno dopo le moditiche se
approvate.

Detto statuto, cosi come sopra modificato. composto di 22 articoli, viene approvato
dall’ Assemblea all’'unanimita e si allega al presente atto sotto la lettera A.

II Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti e
che verra registrato presso gli uffici dell’agenzia delle entrate in regime di esenzione
d’imposta di registro e di bollo, ai sensi dell’articolo 82 comma 3 ¢ 5 del Decreto Legislativo
n. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore).

Nullaltro essendovi da deliberare. il Presidente chiude la seduta alle ore 19.00. previa stesura.
lettura e sottoscrizione del presente verbale.

[l Presidente

. O Sy

Il Segretario

,. v:v/{ \/]\/ /(/\_Q /

Luogo Vallecupola di Rocca Sinibalda (Rieti). Data 13072019



Allegaro A
STATUTO

Art. 1 Costituzione

1. E7 costituita I’associazione di promozione sociale denominata “ANGELO DI MARIO - APS™,

qurdi seguito detta “Associazione”.

2. L Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 ¢
del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi

ahi dell’ordinamento giuridicc > per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di
ninalita civiche, solidaristiche e dj utilita sociale.

L associazione adotta la qualifica e I'acronimo APS nella propria denominazione che ne costituisce

neculiare segno distintivo ed a tale SCopo viene inserita negli atti, nella corrispondenza e in ogni
-municazione e manifestazione esterna della medesima.

3. L'Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
rweondo le norme statutarie, si rendessero necessart per meglio regolamentare specifici rapporti
1S80cCiativi o attivita,

TS 37
SCCT

Art. 2 Sede

I. L"Associazione ha sede in Vallecupola, frazione di Rocca Sinibalda (RI).

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata o trasferita la scde legale, senza
necessita di modifica statutaria, purche all’interno del medesimo Comune.

3. Con delibera del Consiglio  Direttivo possono  essere  inoltre istituite  sedi operative
dell”Associazione in Italia o all’estero.

Art. 3 Durata
[."Assoclazione ha durata ilimitata.
Art. 4 Oggetto e finalita

1. Lo spirito e la prassi dell’ Associazione i conformano ai principi della Costituzione Ttaliana ¢ si
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale ¢ culturale della persona.
L"Associazione ¢ apartitica e si atterra aj seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura ed elettivita delle cariche sociali.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale I"Associazione svolge
le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. S comma 1 lett. a), d), 1), g), h). ). D, k), w)e
2) del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 in favore di associati, loro familiari ¢ terzi, avvalendosi
i modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati:

- interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell'articolo | commi | ¢ 2. della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, ¢ interventi. servizi e prestazioni di cui alla legge S febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni;

- educazione, istruzione ¢ formazione professionale. ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;

- formazione universitaria e post-universitaria:

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale:




- organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

_delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

- Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso:

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politict, nonché dei diritti dei consumatori ¢

degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari

opportunita ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27

della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,

della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

L Associazione nasce per approfondire e promuovere la conoscenza delle opere e degli scritti di

wngelo Di Mario, in particolare i suoi studi sulla lingua ctrusca; individuare/studiare i legami tra

ccupola. il territorio di Rocca Sinibalda ¢ in generale dell'arca che comprende le Valli del Salto
del Turano ¢ la sua attivita artistica. L’ Associazione mette a disposizione della collettivita un

Usco cd una Biblioteca aperti al pubblico ¢ si impegna ad inscrirc il territorio ed il

“uscobiblioteca in un circuito di turismo culturale internazionale che valorizzi e promuova lc

neilezze storico artistiche locali.

- Associazione si prefigge il raggiungimento dei seguenti scopi:

* la tutela, promozione e valorizzazione delle cose d'interesse artistico e storico di cui alla legge
I giugno 1939, n. 1089, ivi comprese le biblioteche:

* la promozione della cultura ¢ dell’arte;

* la crescita del benessere delle persone attraverso attivita di promozione culturale diffusa.
operando tramite tutte le forme artistiche ed espressive, promuovendo luoghi ¢ spazi per la
crcazione ¢ la fruizione culturale;

e la tutela dei diritti dei minori che, fondata sul picno riconoscimento della loro cittadinanza,
deve costituire l'elemento principale per dare sostegno alla loro soggettivita positiva,
riconoscendo gli opportuni spazi di vita ¢ adeguati strumenti di partecipazione ¢ formazione
personale;

» l'attenzione verso le problematiche che riguardano gli anziani e il rapporto tra le generazioni ¢
culture differenti;

* la promozione di una societa aperta ¢ multiculturale. che individui nella valorizzazione della
cultura di provenienza una risorsa per la comunita;

* la promozione del turismo sociale come forma di approfondimento ¢ arricchimento dcllq
conoscenza tra le persone ed 1 territori in cui vivono, a cominciare dall'attivazione ‘dl
gemellaggi, scambi internazionali e di turismo consapevole, con la finalita anche di favorire
occupazione in loco;

* la salvaguardia, la valorizzazione ed il recupero del patrimonio artistico, architettonico.
culturale, ambientale, paesaggistico e dei beni culturali, in particolarc della zona di
Vallecupola;

X ¢

* la salvaguardia ¢ valorizzazione della cultura enologica. agrogastronomica, pastorale ¢
contadina. della produzione tipica con il coinvolgimento degli operatori locali, attivandosi in
particolaré per la ricerca, di usi, costumi, ritualita, piatti ¢ pietanze dimenticati o che stanno per
scomparire, con la loro successiva rivalutazione:

¢ lcattvita di promozione ed espressione culturale. di spettacolo, d'animazione, d’informazipne e
di crescita civile, organizzate in proprio ma anche all'interno delle strutture educative ¢
scolastiche, in collaborazione con associazioni ed altri enti;



operare in generale tutti i campi in cui si manifestino esperienze culturali, ricreative e formative
¢ in tutti quelli in cui ci si possa impegnare contro ogni forma di ignoranza. di intolleranza, di
censura, di ed esclusione sociale.

L Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse genecrale mediante le seguenti
miziative:

- organizzarc ¢ promuovere convegni, dibattiti, seminari di studio ¢ approfondimento, corsi ¢
manfestaziont;

- gestione di una biblioteca ed un musco fruibili dalla collettivita:

- wreamizzazione corsi di pittura, scultura, scrittura; alfabetizzazione anche legata alla lingua italiana
DET MINOTT e stranieri;

- Dromuovere ¢ attare direttamente la creazione di pubblicaziont e sussidi audiovisivi di ogni

~ooare Pattivita di studio, ricerca e assistenza ne! proprio settore di attivita e in altrt analoghi ¢
Tuovere e curare direttamente o indirettamente la redazione e 'edizione di libri, testi.
~nense. notiziari e indagini, sia in versione cartacea che telematica;
promotrice avanti qualunque ente pubblico o privato, o intraprenderce e gestire direttamente o
mite terzi, di qualunque miziativa finalizzata al conseguimento degli scopi dell” Associazione;
e borse di studio e concorsi;
“tinare le proprie attivita con quelle di altre associazioni, nonché di singeli ricercatori anche a
»<llo mternazionale: '
- aborare o aderire a qualunque ente pubblico o privato. locale. nazionale o internazionale.
“onché ad organismi, movimenti ed associazioni coi quali condivida gli scopi istituzionali.

3. 17 Associazione pud inoitre svolgere. a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Scttore, attivita
S daquelle di interesse generale sopra indicate purche secondaric ¢ strumentalt tispetio d
oeuitime secondo critert ¢ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali atvitd sono
vviduate con apposita delibera dell” Assembiea.

4. L Associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzn di

nuaziont, laseiti e contributt di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di
oresse generale e nel rispetto dei principi di verita. trasparenza ¢ correttezza nel rapporti cor |
~enitert e con il pubblico.
21" Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sur tem:
“oenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopt socials
-~ particolare della collaborazione con gli Enti Locali. anche attraverso la stipula di apposite
- mvenzioni, ovvero con altri enti avent scopi analoght o connessi con i propri.

Art. 5 Associati

"Assoctazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di
- allarticolo precedente e che intendano partecipare alle attivita dell’associazione con la loro
~neras competenze € conoscenze. Il numero degli associati non puod essere inferiore al mimimo
vabilito dal - Codice del Terzo Settore: in caso contrario la compagine associativa deve esserc
nregrata entro un anno.

2. Sono associati dell’Associazionc coloro che h
comanda seritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo ¢ verseranno la quota di associazione
nualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione. i'interessato dichiara
o conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto. gli eventuali regolamenti e di atteners!
e deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,

il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le

finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

no partecipato alia costituzione ¢ quanti altri, su




La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro
60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunci I’Assemblea, la
quale, se non appositamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.

4. La quota annuale a carico degli associati non & trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o
perdita della qualifica di socio.

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

I Tutu gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell” Associazione.
2. L'ammissione all’Associazione non puo essere effettuata per un periodo temporaneo. fatta salva
tacolta di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiast momento mediante
municazione scritta inviata all’ Associazione.
Gl associati hanno il diritto di informazione ¢ di controllo stabilito dalle leggi ¢ dallo Statuto, di
nsultare 1 libri sociali facendone espressa richiesta seritta al Presidente ¢ di partecipare alle
~~emblee e, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio ¢ per
- wga, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.
- Gl associati hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degl
“oant dell’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.
. Dvolontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito 'attivita di volontariato
“or la realizzazione degli scopi dell’ Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi
- nsensualmente assegnata.
6. Non € ammesso per i volontari associati stipulare con I"Associazione alcun tipo di contratio
-<hte come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere
mborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per attivita prestata, entro i limit
“ovenuvamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.
Coloro che prestano attivitd di volontariato devono essere assicurati contro glt infortuni ¢ l¢
.ittie connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso 1
-7/t.1n conformitd a quanto previsto dalla legislazione vigente.

%

b

Art. 7 Perdita della qualita di associato

- qualita di associato si perde per:
' Decesso;
» Dimissioni: ogni associato pud recederc dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo: tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
fermo I'obbligo per il pagamento della quota associativa per 'anno in corso.

. Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data
per la quale ¢ previsto I"obbligo del versamento della quota associativa. _
" Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in

violazione delle previsioni dello Statuto. dell’eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate. dagli organi associativi. tecnga  un comportamento  lesivo  dell’immagine
dell’Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile ]2.1
prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il prox«'vu_iim.cmp di
esclusione, previa contestazione degli addebiti ¢ sentito 1'associato interessato, se richiesto
dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera raccomgndala
all’interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il Presidente
deve provvedere alla convocazione dell” Assemblea entro quindici giori dal ricevimento della
richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.



Art. 8 Organi dell’Associazione

LGl asganhdalll Ssssodiasione sono:

1) "Assemblea degli Associati:

o111 Consiglio Direttivo;

11l Presidente;

41 Organo di controllo (eventuale).

2 Tutte le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale.

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’Assemblea degli Associati

I. L"Assemblea ¢ il massimo organo deliberante dell’ Associazione
2. Possono partecipare all’Assemblea. con diritto di voto ¢ di clettorato attivo ¢ passivo, tutti gl
wociat, a far data dalla deliberazione dj ammissione, purche in regola con il pagamento della
-Old associativa annuale,
. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare. mediante delega
-mitta. da altri associati, Ogni associato puo ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri
~ociati.
<. In particolare I'Assemblea ha il compito di:
delineare, esaminare ed approvare gl indirizzi. i programmi e le dircttive general
dell” Associazione:
individuare le eventuali attivit diverse, secondarie e strumentali da realizzarc:
deliberare sul bilancio consuntivo ¢ sull’eventuale preventivo:
leggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero. ¢ I"eventuale Organo

di controllo:

-+ deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti:
deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta
drammissione, ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;

= dehiberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato interessato.
sensi dell’art. 7 del presente Statuto;
deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Dircttivo vorr

“\ssemblea ha inolure il compito di:

deliberare sulle modifiche dello statuto dell’Associazione;
deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione

a ad essa sottoporre.

stessa.
*. Le deliberazioni assembleart prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutt
2l associati,

Art. 10 Convocazione dell” Assemblea degli Associati

I L"Assemblea ¢ composta da tutti gliassociati ¢ deve essere convocata dal Presidente, almeno una
ol I"anno, entro il 30 aprile, per approvazione dei bilanci ¢ ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
) ritenga necessario. Essa deve inolire essere convocata ogni gualvalia ne faccia richicsta motivata
:lmeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
-3 giomi dal ricevimento della richiesta o "Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla
convocazione.

2. Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da
mviarsi almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad
assicurare con certezza avvenuto recapito entro il predetto termine.
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L avviso deve contenere il giorno, il luogo e I'ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
I"clenco delle materie da trattare.

Art. 11 Validita dell’Assemblea

I. L Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza 1’Assemblea ¢
"“':ouduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi I" Assemblea nomina il proprio presidente.
2. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
“tervento all’ Assemblea.
- L"Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
~meno la meta pit uno degli associati. In seconda convocazione I’Assemblea ¢ validamente
~ttuita qualunque sia il numero degli associali intervenuti o rappresentati.
- L¢ deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
+~ conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
atarie dell”Associazione ¢ necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto
revole dialmeno due terzi degli intervenuti in proprio ¢ per delega. La trasformazione, la
ne. la seissione o lo scioglimento dell’Associazione ¢ relativa devoluzione del patrimonio
+Juo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.
Lc deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
‘Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni
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Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

< onsiglio Direttivo € Iorgano esecutivo dell” Associazione.
: *; umwlm Direttivo ¢ eletto dall’Assemblea degli Associati. Esso ¢ composto da un minimo di
un massimo di cinque membri, scelti fra gli associati.
~membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni ¢ sono ricleggibili.
- <ngono a mancare uno o pit membri, 1l Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
posto l'associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella
-~:2uatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono n
~ -z all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglicri in numero superiore alla meta. il
~.~dente deve convocare I'assemblea per nuove clezioni.
L (()1\!5110 Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente ¢ il Vice Presidente ¢ assegna gh
richt di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso.
' :w}usionc della rappresentanza legale, potranno esscre attribuiti fino a due incarichi ad una sola
~ona.

Art. 13 Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

[l Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comungue,
- meno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo ¢ all’eventuale
oventivo da presentare all’approvazione dell”Assemblea degli associati, oppure dietro domanda
tivata di almeno due dei suoi membri.

2. La convocazione ¢ effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima
'2.la data fissata per la riunione. L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e I’ora, nonché I'elenco
selle materie da trattare.

3. I Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppure. in sua mancanza, dal Vice Presidente,
wvero, in mancanza di entrambi, dal componente pit anziano di eta. Le funzioni di scgremnq SONoO
volte dal Segretario dell”Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata

da chi presiede la riunione.
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4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei

-~ membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza

- amesenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente ¢
Szeretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

Art. 14 Attribuzioni del Consigfio Direttivo

- Consiglio Direttivo spetta Pattuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea ¢ la
zione. nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopt
\ssoclazione.
> Consiglio Direttivo spetta inoltre:
cleggere il Presidente e il Vice Presidente:
\wsegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;
mministrare le risorse cconomiche dell”Associazione ¢d il suo patrimonio. con ogni piu
snpio potere al riguardo;
aredisporre, alla fine di ogni escrcizio finanziario. il bilancio consuntivo ¢ ’eventuale bilancio
~oventivo del suceessivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell”Assemblea;
sualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi
.le norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita
dell’Associazione.  Detto  regolamento  dovra  essere sottoposto  per I’approvazione
1" Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie:
‘ndire adunanze, convegni, ccc.
icliberare tutti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione dell’ Associazione;
deliberare Padesione dell” Associazione ad altre istituzioni analoghe;
Jecidere sull’ammissione, la decadenza e 1esclusione degli associati;
deliberare, in caso di particolari necessita, di assumerce lavoratori dipendenti o avvalerst di
nrestazione di lavoro autonomo. anche ricorrendo ai propri associali secondo quanto disposto
dall’art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017:
proporre all’ Assemblea il conferimento di onorificenze ¢ /o di cariche onorifiche ad associati 0
1 terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’ Associazione:
i non associati a favore dei quali ¢ deliberato tale conferimento non gpettano i diritti di cu
allMart. 6, comma 3:
istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

A

Art. 15 11 Presidente

Presidente & il rappresentante legale dell” Associazione di fronte ai terzi. anche in giudizio. Egli
- “he Presidente dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo.
Presidente viene cletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed ¢
ayibile.
- ol convoca e presiede I’ Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo.
4.1 Presidente in particolare:
~rovvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo;
- delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione ¢ in partico!arg
arive conti correnti bancari e postali e operare suglh stessi: compiere ordinarie operazion
“nanziarie e bancarie: eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona
“<ica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclust 1
sagamenti di salari e stipendi ai dipendenti. _ A
.+ l¢ operazioni bancarie ¢ finanziarie 1l Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinata di
o componente il Consiglio. o
3.\l Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti ¢ le istituzioni presenti nel territorto.




— ——————

A, In caso di urgenza pud adottare. altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo.
/ _ = Uobbligo di riferime allo stesso nella prima riunione successiva.
: 1 Viee Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte ke

- _~71oni allo stesso attribuite.
Art. 16 1l Segretario ed il Tesoriere

Seoretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

{
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1% Segretario compete:
14 redazione dei verbali delle sedute dell" Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo.
curare la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo;
', redazione dei libri verbali nonché del libro soci ¢ del registro degli associati che prestano
ativita di volontariato.
Tosoriere spetta il compito di:
snere ed aggiornare i libri contabilt:
sredisporre il bilancio dell” Associazione.

Art. 17 Organo di Controllo

sano di controllo. monocratico. ¢ nominato qualora I’ Assemblea lo ritenga opportuno o per

20 normativo, ai sensi dell’art. 30. comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.
mponente dell’Organo dura in carica tre anni, & ricleggibile ¢ puo essere
- ne estranee all’Associazione, con riguardo della loro competenza, e deve cssere scelto tra 1
<ori legali iscritti nell'apposito registro.
~“Organo di controllo:
-4 sull'osservanza della legge, dello statuto ¢ sul rispetto

o

scelto anche fra

dei principt  di - corretta

~ministrazione;

. ila sull'adeguatezza dell'assctto organizzalivo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto
_nzionamento;

. __roita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita
cale.
' componente dell'Organo di controllo pud
“ntrollo c. a tal fine, puo chicdere agl amministr
_1li 0 su determinati affari.

17580 pud esercitare inoltre, al supcramento de limiti di cul a
= 2017, la revisione legale dei conti.

in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢

atori notizie sull'andamento delle operaziont

'art. 31, comma | del D.Lgs

Art. 18 Libri sociali
L ssociazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti hibri:
libro degli associatl;
registro dei volontari, che svolgono la loro at
- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell” Assemblea;
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
‘o delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a cura
|organo cui si riferiscono.

1

tivita in modo non occasionale:

Art. 19 Risorse economiche

1. Lo entrate dell’Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previst de! D.Lgs. n.

e

172017, da:



LA

- quote associative ¢ contributi degli associati;

- erogazioni liberali di associati e terzi;

- donazioni e lasciti testamentari;

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondt;

- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate
derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;

_ contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

- rendite patrimoniali;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi

- entrate da attivita diverse. svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del
D.Lgs. n. 117/2017.

2 F° vietato distribuire, anche in modo indiretto. utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve 0
capitale a fondatori, associati. lavoratori ¢ collaboratori. amministratori ed altri componenti degh
organi sociali. anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

3. 1l patrimonio dell” Associazionc, comprensivo di eventuali ricavi. pmvcnti, entrate comunque
denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 20 Esercizio finanziario

1. L escreizio finanziario ha inizio il 17 gennalo e st chiude i1 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario. il Consigho Direttivo redige il bilancio consuntivo ¢
I"eventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degh
associali. cinque giorni prima della data stabtlita per |" Assemblea ordinaria annuale. unitamente alla
relazione dei revisori, qualora nominati.

3. Dal hilancio devono risultare i beni. i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di
gestione. cosi come le componenti patrimoniali con cssi conseguiti, noN PoLranno essere distribuiti
neppure 1n modo indiretto, ma dovranno Cssere devolute in attivita, impranti ed incrementi
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopl dell” Associazione.

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La wrasformazione. la fusione, la scissione, lo scioghimento 0 Iestinzione dell”Associazione ¢
deliberato dall” Assemblea. secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.
3. [ "Assemblea dovra provvedere. s¢ del caso. alla nomina di uno 0 pit liguidatori, scegliendelt
preferibilmente tra gli associati.

3. In caso di scioglimento dell’ Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo
Iesaurimento della liquidazione non potranno esserce divise tra gli asseciati, ma saranno devolute ad
altro ente del terzo settore, previo parere POSItIVO dell’ Ufficio di cui all’art. 45 comma | del D. Lgs
n. 1172017 allorguando istituito.

Art. 22 Disposizioni generali
Per guanto non previsto dal presente Statulo, dagli eventuali Regolamenti internt € dal?c
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 lugho
2017. 1. 117 (Codice del terzo settore) €. In quanto compatibile, alle norme del Codice Civile.






